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SUNUS

Ulkeler yenilikgi, stratejik ve proaktif yaklasimlardan faydalanarak kiiresel sistemlere uyum
saglamakta, oncii degisimler olusturma siirecine girmektedir. Bu siirecte hedeflenen sonuglarin elde
edilebilmesi i¢in, insan kaynaklarinin ve kit kaynaklarin etkili bir sekilde planlanmasi, koordine
edilmesi ve esgiidiimlenmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda tiim kurum ve kuruluglar bes yillik
stratejik plan hazirlayarak gelecege yonelik yol haritalarini1 belirlemektedir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gii¢glendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Stratejik planimiz, giiglii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iligki aglar1 olusturan,
nitelikli egitim ve aragtirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir
ger¢evedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari iizerine insa edilmis olan bu plan,
sorumluluklarimizi  yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan
saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha
cok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotlirmek i¢in verdigimiz ve
verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Vizyonumuz olan kendini siirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran, analiz ve
sentezler yapan nesillerin yetistigi; biitlin Ogrencilerin akla ve bilime dayali egitim
ortaminda hayata ve bir iist 6grenime hazirlandig1 diinii bugiine, bugiinii yarina baglayan
kopriilerin kuruldugu yonetici, 6gretmen, personel ve velilerin elbirligi ile ¢evrede, bolgede

ve ililkede "MODEL OKUL" olmaktir.2023 egitim vizyonu ¢ergevesinde ¢aligmaktir.

Glingér UCAR
Okul Miidiiri




ICINDEKILER TABLOSU

1.STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECH .......cuuiuiriiieiicieisieisintie ittt ssnes 8
1.1. PLANIN SAHIPLENILMESI VE SURECIN ORGANIZASYONU...........ocouruiuririiieirineinecieeseeieeseseeeeeees 8
1.2, KURUL VE EKIPLER ........coovovvevteteteteteteteseteteteeeesesasessssesesesesesesesesesesesetesesesesesessasssssssasasssasassesesans 8
1.3, Planlama STFECH.........ceciiieiieiiieieite ettt te et e st e s e et e s te e s e s beesaesbesreensesteesnensesseenes 8
2.DURUM ANALIZI ..ottt ettt eeas 11
2.L.LKURUMSAL TARIHGE ........cooviuiieieeeeieietetceeteteeeee ettt etete e s st sensetstesessesstesessssssesensasssesssssssensasanns 12
2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI ..........c.ccovuiuieirieniencinennn. 12
2.3. Yasal Yiikiimliilikler ve Mevzuat Analizi .............cccceeiiiiiiiiiniieeeeee e 13
2.4. Ust Politika Belgeleri AN@IIZi..............cccoeviveuiuieeiiieeeieeeeeeeeeeeeee ettt n e 13
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi...............cccocooveueveveeeeeeieceeeeeeeeeeennas 14
A YL E T Y 1 T 1 17 PP 15
2.7. OKUI/KUPUM TGH ANIIZI ..ottt ettt sttt e s n e 17
by B B =1 1 = A =TT L USSR 17
2.7.2. 008N KAYNAKIATL.........oovivieiiiceceeeeeeee ettt ettt ettt ettt e s ssseene e e 18
2.7.3. TeKNOIOJIK DUZEY .......coeooiiiiiiiiiiie ittt ettt e et e e et e e e s ar e e e e sraaaeeessntaeeessnsseeesnnsseeeens 21
2.7.4. Mali KaynaKIQar ..........ccccoooiiiiiiiiiiiiccee et 22
2.7.5. istatistiki Veri olusturacak DIer VEIIIEr .............couvuiueieiieeecieieeeeeeeeeeet et 22
2.8. CeVIe ANANIZi (PESTLE) ........uviieiiieee ettt e e ettt e e et e e e e ettt e e e sata e e e e ataeeeesstaeeeensseeesannreeanan 24
2.9. GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ..............cccooooiiiiiiicee e 24
GELECEGE BAKIS...........oeoeevveeeeeeeeeeete et eee ettt s ettt et s s asaese st s s asasaetesessssasasseseses s nssaetesesanas 29
3.MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER .........cococeveteriececeeteteteteeecee e 29
BLLIMIISYONUIMUZ ...ttt e e e e e ettt e e e e e e e e e baaeeeeeeeeeeannsateneaeeesesasnsesaneeeeeseannnsssnneeeessesannsenns 29
BL2.VIZYONUIMUZ........ ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e e i bt teeeeeeeeesaasateeaaeeesesasnseseeeeeeesesassssnnnaeessesannsennn 29

3.3 Temel DeBerlerimiz....... ..o e e et e e et r e e e et a e e e e naaeeeeas 29




4.1.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
4.2. Maliyetlendirme .............ccooooiiiiiiee e e
5.ZLEME VE DEGERLENDIRME ..........cooviveiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessenes e enenens

1.BOLUM
STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



1.STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. PLANIN SAHIPLENILMESI VE SURECIN ORGANIZASYONU

2024-2028 Stratejik Planlama Hazirlik siirecinde planin sahiplenilmesi hususunda
diizenlenen egitim ve toplantilarda, bltln ekip Gyelerinin 6zverili bir sekilde ¢alismalara katilmalari
gerektiginin énemi vurgulanmistir. ilge Millft Egitim Miidiiriimiiz yapilan ¢alismalari yakindan takip
ederek tim calismalari desteklemistir. Boylelikle (st yoOneticinin stratejik plan yaklasimini

benimsedigi ve kurumsal sahiplenmenin gerceklestigi gortlmustar.

1.2. KURUL VE EKIPLER

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2022/21
sayili Genelge ile MldurlGglimiziin 2024-2028 Stratejik Plan calismalari baslatiimistir.
Fatma Magden ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi: Fatma Magden ilkokulu Mudirligi 2024-
2028 Stratejik Planlama Ust ekibi 5 kisiden, stratejik planlama ekibi 1 baskan ve (6) ekip
Gyesi olmak Gzere 12 kisiden olusmustur.

Tablo 1: Kurul ve Ekip Bilgileri

‘ Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri l
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Gungér UCAR | Okul Mudari M.Mesude OZTURK Ekip Bagkani-
Ogretmen
Erdi EROL Mudir Yrd. Osman DEMIR Ogretmen
Dilek AKTAS Ogretmen E.Figen INAL EKiz Ogretmen
Basak SAHIN Ogretmen Leyla ACIKGOZ Ogretmen
Miirvet KESKIN | Okul Aile Birligi Bsk. Arife YAGMUR YURT | Ogretmen
Tekin YILMAZ Ogretmen
Naziye SENYURT Ogretmen

1.3. Planlama Siireci
2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul
ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

yapilacak ¢aligsmalarin belirlenmesi seklindedir.
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Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
iiyeleri bir araya gelerek c¢alisma takvimini olusturulmus, goérev dagilimi yapilmistir.
Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amagclar ve hedefler
degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir.
Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore
alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi
ortaya c¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim
politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilmini1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Miidiirligimiiziin 2024-2028 Stratejik planlamasinda gelecege bakis bolimii igin

icerik olusturma siirecinde yapilan ¢aligmalar sunlardir:

<> Stratejik Planlama ekibi tarafindan 2024-2028 Altinordu Ilge Milli Egitim
Midiirligi Stratejik plani ile ekleri analiz edilmistir.
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<> GZFT ve PESTLE Analiz formlar1 degerlendirilmis ve revize edilmistir.

R/

> 2024 Nisan ayinda uygulanan GZFT ve PESTLE analiz formlar1 degerlendirilmistir.

<> Stratejik Planlama ekibi tarafindan Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani
ile Ordu i1 Milli Egitim Miidiirliigii plan1 ve ekleri analiz edilmistir.
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2.DURUM ANALIzi

Fatma Magden ilkokulu Miidiirliigii'niin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢cin ge¢miste neleri basardigi, hangi alanlarda hedeflerine ulastigr ya da
ulagamadig1 ve bunlarin nedenleri; mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu; hangi
yonlerinin gelismeye agik oldugu; kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi boliimiinde kurumsal tarihce, uygulanmakta
olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, iist politika belgeleri analizi, faaliyet
alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas, kurulus i¢i, PESTLE ve GZFT

analizlerine 6zet olarak yer verilmistir.
Kurumsal Tarih¢e @

o Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi @

® Ust Politika Belgelerinin Analizi

Program-Alt Program Analizi @

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi @
® Kurulus I¢i Analiz

PESTLE ve GZFT Analizi @

sonuglarina yer verilmistir.
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2.1.KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 1934-1935 ders yilinda Sahnali mahallesinde 3 sinifli 1 derslikli olarak
egitim-0gretime baslamistir.  Okulun ilk 6gretmeni Ziya Bey dir.1944 vyilinda Yali
mahallesinde yeni 3 derslikli okul yapilarak 5 yillik egitim-6gretime gecilmistir.1938-1939
Ogretim yilinda ilk ilk 3 yilik mezunlarini 1948-1949 égretim yilinda, ilk 5 yillik mezunlarini
vermistir.4 Ocak 1985 tarihinde Kumbasi mevkiinde yapilan 3 kath 2 derslikli bina egitim-
ogretime hazir duruma gelerek acilmistir14 Mart 1985 tarihinde yeni binada egitim-
dgretime baslanmistir. Okulun adi 30.10.1989 tarihine kadar Boztepe Koyii ilkokulu olarak
sdylenmistir.30.10.1989 tarih ve 26040 sayili valilik oluru ile okulun ismi Kumbasi ilkokulu
olarak degistirilmistir. Okulun arsasinin senedi verilirken Fatma Magden ilkokuluna verilmek
Uzere yazildigindan Kumbasi muhtarliginin 29.11.1993 tarihli teklifi g6z 6niine alinarak

okulun adi 14.01.1994 tarih ve 1173 sayili oluru ile Kumbasi Fatma Magden
ilkokulu olarak tekrar degistirilmistir. 1997 yilinda 8 yillik kesintisiz egitim-6gretime gecilmesi
ile birklikte Fatma Mag-den ilkégretim Okulu adini almistir.

2011-2012 yilindan itibaren ilkokul-Ortaokullarin tekrar ayrilmasi ile birlikte

Okulumu-zun ismi Altinordu Fatma Magden ilkokulu/Ortaokulu olarak degismistir.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

Fatma Magden Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik
stireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak
iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer
aldig1 gelecege yonelim bolimii egitim ve dgretime erigim, egitim ve 6gretimde kalite ve
kurumsal kapasite olmak {izere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir.

2019-2023 Fatma Magden ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 genel olarak basarili bir
sekilde uygulanmis, belirlenmis hedef ve performanslar azami derecede gerceklestirilmeye
calisiimistir. Gergeklestirilemeyen hedefler, sorun alanlar1 ve gelisime agik alanlar olarak
degerlendirilmekle beraber bunlara ” 2024-2028 donemi Stratejik Planinda yer alan amag ve

hedeflerde yer verilmistir. 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin gii¢lii yonlerinden ve
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firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde gliniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun

ve ulagilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir.

AN N N Y O U N N N T SR

AN

2.3. Yasal YUkumlulUkler ve Mevzuat Analizi

T.C. Anayasasi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayilh Milli Egitim Bakanligmin Tegskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayil I idaresi Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287
Sayili Kanun

29072 sayih Milli Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Y 6netmeligi

28758 sayili1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Bagkanlhigi Gérev, Yetki ve Sorumluluklar Ile Calisma Usul ve Esaslarma
Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayil1 genelge

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlaniimistir.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Kalkinma Planlan

Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar Iklim Degisikligi Eylem Plan:
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Cumhurbaskanligi Yillik Prog.

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

MEB Stratejik Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

MEM Stratejik Plani

%?23-2028 Tirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem
ant

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan:

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler asagida yer

almaktadir.

Tablo 3: Faaliyet/Uriin Bilgileri

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim
Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarigsmalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi

D1s paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklari

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim

Faaliyetleri Egitim igerikli toplantilar
Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Is birligi
Toplantilar
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Faaliyetleri 1htiya<;lar1n ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Faaliyetler Ekiplerin ve kurullarm isleyisi

Olgme Degerlendirme Ogrenci takip kartlari

Faaliyetleri Ortak siavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilari
Ogrenme Ortamlarina Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Yénelik Faaliyetler Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi

Derslik bagina disen 6grenci sayilary
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiirel c¢alisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atdlyelerinin,
kiitliphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; 6grencilerin
motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri siireclerini etkili
kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Midiirliigiiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar Onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢aligmalarinda katilimciligi saglamak ve genis
kitlelere ulasmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere
verilen cevaplarin analiz bulgulari raporlastinlmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde
edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege
yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin
belirlenmesi siirecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarimi kapsayan Stratejik Plani’mi olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina veli/6grenci/6gretmenlere yonelik bir anket
gelistirilmis ve uygulanmistir. Ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslar1 bulunarak
ortaya c¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin

olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.
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Dis Paydas
Memnuniyet Orani

Memnun
Olanlar

® Hizmetlerden

M Hizmetlerden

i¢ Paydas
Memnuniyet Orani

® Hizmetlerden
Memnun
Olanlar

M Hizmetlerden

Ol alrapant
Tablo 4: Paydas Bilgileri
Paydas Adi Ic / Dig Paydas Onem Etki
. Derecesi Derecesi

Ordu I1 Milli Egitim Midiirliigii D1s Paydas 5 5
Altinordu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii D1s Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Valilik D1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluglari (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Muhtarlik Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar Dis Paydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlari I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
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2.7. Okul/Kurum ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak bir
grupla gerceklestirilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve
degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarma gore gelistirmeye acik alanlar Oncelik sirasina gore asagida
siralanmistir;

1- Kurum ici iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum ig¢i iletisim
5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siireglerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylagimi ve birimler arasi koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum ¢alisanlar arasindaki is birligi

2- Gigli bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
4- Yoneticilerin katilimeilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapisi

Odretmenler Muddar Okul AlleBirligi
Furulu
Komisyonlar Modir Kurullar
_  Yardimcilan |
Edro Ogretmenler Yardimci
Hizmetleri Hizmetler
| i
Zamre Sube -Simif Rehberl

Sosyal Ogretmenleri Ofretmenleri k
Kulpler Servisi
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Glnger UGAR J

ERDI EROL

Arife YAGMUR YURT Leyla AGIKGOZ J

Emine Figen iNAL EKiZ

14 Smvf Ogretmeni

Osman DEMIR Muazzez Mesude OZTURK

Dilek AKTAS Tekin YILMAZ

Naziye SENYURT

Bagak SAHIN

Ingilizze Saretmeni

2.7.2. insan Kaynaklari
Tablo 5: Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvani Gorevleri
Okul Mudira Y onetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcisi Y onetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Y onetmelikteki Gorevler
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Tablo 6: Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 0 0
10... Uzeri 2 %100
Tablo 7: Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siiresi Kadin Erkek Toplam %
1-4 Y1l 0 0 0 0
5-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 1 0 1 %9,09
11-15 0 0 0 0
16-20 2 1 3 %27.27
20 ve tizeri 4 3 7 %63,63
Tablo 8: Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Adi1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katild1g1 Mahalli Katildi1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 | Kurs/Seminer Sayis1
Giingor UCAR Miidiir 2 1
Erdi EROL Miidiir Yrd. 1 17
Tablo 9: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Programlar
Ad1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildigr Mahalli Katildigr Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 | Kurs/Seminer
Sayisi
Leyla ACIKGOZ Okul Oncesi Ogrt. 1 9
Arife YAGMUR YURT Okul Oncesi Ogrt. 1 7
E.Figen INAL EKIZ Sinuif Ogrt. 0 6
Osman DEMIR Sinif Ogrt. 0 7
M.Mesude OZTURK Sinuf Ogrt. 0 4
Dilek AKTAS Sinuf Ogrt. 0 4
Tekin YILMAZ Sinif Ogrt. 0 8
Naziye SENYURT Sinuif Ogrt. 0 4
Basak SAHIN Ingilizce Ogrt. 0 6

Tablo 10: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayist

Y1l icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l Icerisinde Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021

2022 2023

2021

2022 2023

Toplam 0

1 0

0

1 0

19




Tablo 11: Calisan Bilgileri Tablosu
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Tablo 12; Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

1s14eG 7ue[do T, US[IITISaad190)
AIPUQA SI3[IPA T[I3[] SPIIqYaY

1S1Aeg
rjue[do [, usTLnSa3I90) NIPUQX
I[IOURIZ() T[IS[] SPIIIqYY

1s1deg
ryue[do [, US[HISI3190) MIPUQA
Id[UBUWIRIZ() T[IS]] SPIIIqYY

1s1heg I[P A uepidex swsnign

1s1deg cwaonO uendex swsnign)

1stdeg DUIZ uenidex awisnign

ISIAeG 1Sep () dWSNIQD)

ISIAeg UeWSIUER(]
Alofoxisq uenAng SeAnyy

1S1eg
uewsStue(] yilojoyqis uedex Aa100)

1s1Aeg uLioN uewstue(] NHo[oIs g
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2.7.3. Teknolojik Dlzey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadr.

Tablo 13: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag Geregler Say1 Arag¢ Gerecler Say1
Akalli Tahta Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Taginabilir Bilgisayar 1 TV Sayis1 0
Sayis1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 ADSL
100 mbps

Tablo 14: Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 7 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 315 m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 62 m? Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 42 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 348 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1633 m? Mescid X
Okul Kapal1 Alan (m2) 1044 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif 120 m?

amagli toplam alan (m2)

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1 9

Diger (... .ccoovvnene )
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 15: Tahmini Biitce

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 10000 25000 50000 75000 90000
Okul Aile Birligi 2500 5000 10000 15000 20000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri (Kantin) 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger (Anasinf Aidat Geliri) 85000 100000 110000 | 120000 125000

TOPLAM 97500 130000 170000 | 210000 235000

Tablo 16: Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
ucret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiictik onarim;

makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17: Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 16400 8200
Kiigiik Onarim 0 69195
Bilisim Araglar1 Harcamalari 0 25000
Biiro Makinalar1 /Donatim 27250 18320
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 7100 12500

TOPLAM 0 0 0 50750 133165

2.7.5. Istatistiki Veri olusturacak Diger Veriler

Proje Calismalari
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*Fatma Magden Ilkokulu’nda 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda 1, 2021-2022 Egitim Ogretim
yilinda 1 adet eTwinninng proje yiirtitiilmiistiir.

* 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 3 adet ve 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 2 adet Ulusal
TEKNOFEST/TEKNO ORDU Projesi kapsaminda bagvuru yapilmistir.

*2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 1, Erasmus k122 sch bagvurusunda bulunulmustur.
Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler:

*Her y1l diizenli olarak halka agik olarak sergilenen ‘Resim Sergisi’ ,Anneler Giinii Etkinligi’, ‘Y1l
Sonu Etkinligi ve Kermes’, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile ortak cocuk oyunlari etkinlikleri,
Sinema ve Tiyatro etkinlikleri yapilmaktadir.

Akademik Etkinlikler ve Basariy: arttirmaya Yénelik Onlemler

*Her sene basinda sinif i¢inde hazir bulunusluk diizeylerinin belirlenmesi amaciyla siif ici
etkinlikler yapilmakta olup alinan verilerle rubrikler, analiz tablolari, kontrol listeleri olusturulmakta
bu sonuglarra gore gerekli planlamalar yapilmaktadir.

Ozel Egitim ve Rehberlik Cahismalar

*Velilere yonelikRehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiince yapilan 2 bilgilendirme toplantist,
*Ailelere yonelik bagimlilik egitimi,

Sportif Etkinlikler

*QOkul i¢i yapilan siniflar aras1 turnuvalara yer verilmektedir.

Tablo 18: Istatistiki Bilgiler

Anasmifi Ogrenci 39 Anasmifi Ogrenci 2
Sayist Sube Sayisi

1. Smmif Ogrenci 26 1.Sinif Sube Sayisi 1
Sayisi

2. Smuf Ogrenci 37 2.Smif Sube Sayisi 2
Sayisi

3. Siuf Ogrenci 39 3.Sinif Sube Sayisi 2
Sayisi

4. Sinif Ogrenci 34 4. Sinif Sube Sayist 1
Sayisi

Sube Basma Diisen | Anasinifinda:19,5 Toplam Caligsan 8
Ogrenci Sayist Ilkokulda:22,6 Sayisi

Ogretmen Basina 22,6 Sube Basina 30°dan 1
Diisen Ogrenci Fazla Ogrencisi

Saysi (ilkokul) Olan Sube Sayisi

Ogretmen Basina 19,5 Sube Basina Diisen Anasinifinda:19,5
Diisen Ogrenci Ogrenci Sayist Ilkokulda:22,6
Sayis1 (Anasinifl)
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

) POLITICAL ECONOMIC SOCIAL
PESTLE analiziyle Ilge Milli Egitim Miidirliigii (POLITIK) (EKONOMIK) (SOSYAL)

tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, P - _
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis M .I'I r_ﬂ

etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu
Ny
YR 7

TECHNOLOGICAL LEGAL ENVIRONMENTAL
(TEKNIK) (YASAL) (EKOLOJIK)

etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden

yararlanilmistir.

Bu matriste PESTLE unsurlar igerisinde
gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
gerceklesmesi  durumunda  Midiirligimiiz ~ igin
olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen
bulgulara Tablo 7°de yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve

ihtiyaclar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

2.9. GZFT (Guglt, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilabilecek
temel yontemlerden biri GZFT (Giiglii Yonler,
Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir.
GZFT analiziyle Midirliiglimiiziin  basarisi
iizerinde kilit role sahip faktorler tespit edilmis ve

stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde

yorumlanmugtir.

Planlama yaklagimmin katilimeilik esasi lizerine kurgulanmasi sebebiyle durum analizi
asamasinda Midiirliiglimiiz birimlerinden GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve

Tehditler) Analizi igin veri saglanmistir.

Bu baglamda veri toplama araci gelistirilerek birimlerden, 2019-2023 yillar1 arasinda
tamamlanan faaliyetler, eklenecek faaliyet/icraat/projelere karar verilirken mevcut stratejik

plan kapsamindaki hedefler ile birimlerce yiiriitiillen makro diizeydeki faaliyet/icraat/projelerin
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g6z Oniinde bulundurulmasi istenmistir.

Miidirligiimiizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Miidirliigiimiiziin giiglii ve zayif
yonleri ile Midirligimiz igin firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlar asagida

sunulmustur.

G UCLU YONLER

= Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere yliksek talep olmasi

= Akademik basarinin il ortalamasi iizerinde olmast

= Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artig

» Ogrenci bagma okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

= Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

= Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi

= Kantin gelirlerinin yiliksek olmasi

= Aile-okul is birliginin giiglii olmasi

= Ko&klii bir kurum kiiltiiriine sahip olunmasi

= Ekip ruhuyla tiim ¢aligmalarin gerceklestirilmesi

= Proje tabanli ¢aligmalarin yiirtitiilmesi

* Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin iist diizeyde olmasi
= Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisiminin gii¢lii olmasi

» ¢ ve dis paydaslarla is birlik¢i faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
= Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

= Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

= Ders ici ve ders dist etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu

F IRSATLAR

= Bakanligin egitim alaninda gergeklestirdigini yenilik¢i ¢alismalari
» Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

* [limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmas1
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=  Milli Egitim Midiirliigiiniin projelerden sagladigi fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde
olmasi

= Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

= Egitime ayrilan kaynak miktarinin yiiksek olusu

= Doga ve ¢evre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

* [limizin kalkinmada &ncelikli iller arasinda yer alryor olmasi

» [limizde geng niifusun fazla olusu

=  Yerel medyanin egitim ¢alismalaria destek veriyor olmasi

» [limizde havalimanimin var olmasi

» [limizin cografik konumunun ¢evre illere gore avantajli bir konumda olmasi

» |l geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

ZAYIF YONLER

» Internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

= Velilerin egitim siirecine siirekli miidahale etmeleri

= Okulda disiplin sorunlarinin yasanmasi

= (Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

= Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi
= Sportif faaliyetler i¢in yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi
= Akill tahtalardan faydalanma diizeyinin diisiik olusu

TEHDiTLER

= Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni lretilen cihaz ve makinelerin yiiksek
maliyeti

= Kitle iletisim araclarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

= Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

= Mevzuat degisiklikleri

= Okul ¢evresi giivenligi

= Toplumsal yap1 bozukluklari

= Madde bagimliliginin artmasi

= Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi
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Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne
¢ikan, durum analizini &zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu
tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarini

ortaya koymaktadir.

Durum analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis
olan tespitler ve ihtiyaclardan yola ¢ikilarak Miidiirliigiimiiziin stratejik planinin mimarisi

olusturulmustur.
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3. BOLUM
GELECEGE BAKIS




GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis bolliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler, performans
gostergelerivestratejiler yer almaktadir.

3.MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir.

”3.‘..: &mg%&lﬂm&g 3
- & T 2 CITI .1.Misyonu
g oraen s !.I.!.m '
YEmSTIR me: - BIREYLER =] muz
".U & 2 YETISTIRED oot
ikt i Tiim paydaslarin egitime erisimlerini

mun-

Gl —-uwum ggs RURESEL DEGERIERI
imobeL saglayarak, egitim imkanlarindan en

tist diizeyde faydalanmalarma olanak sunmak, yonetici ve 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini desteklemek, milli ve manevi degerlerine bagli, girisimci, yenilikgi,
akademik bilgi ve beceriye sahip, teknolojik imkanlardan faydalanabilen, tireten ve
tirettiklerini pazarlayabilen bireyler yetistirebilmek i¢in gerekli sartlar1 ve imkanlar:

saglamak.

3.2.Vizyonumuz

Arastiran, sorgulayan, {iireten ve urettiklerini

pazarlayabilen saglikl1 bireyler yetistirmek.

3.3 Temel Degerlerimiz

1. Firsat esitligi

2. Kultarel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve cevre duyarlilig e
4. Din, ahlak ve degerlere bagllik o

5. Hukuk veadalet
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6. Katihmcilik ve istisare kiltari
7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

8.  Sorumluluk

4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS
GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI




4.1.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

Amac 1 Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist
§ Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Plan

. . Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

RG.I.I. ilkokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi o5 80 85 90 90 100 100
kazamumlarina
ulagsma oram (%)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil
olan dgrencilerin matematik dersi kazamimlarina 25 70 80 80 90 90 100
ulasma oram (%)
PG.1.3. 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%) 25 1 1 1 0 0 0
PG.1.4. 20 giin ve iizeri oziirlii devamsizhik yapan
ogrenci orani (%) 25 0 0 0 0 0 0
Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Okul idaresi, Halk Egitim Merkezi, Mahalle Muhtari,

Riskler

1-Cevrenin siirekli go¢ alip veren bir mahalle olmasi
2- Cevrenin Kozmopolit bir yapiya sahip olmast
3-Cevre halkinin ekonomik durumunun zayif olmasi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

6000 tl

1-Siniflarin yenilenme asamasi

Tespitler 2-Okulun yenileme asamasinda olmasi
3-Okul 6ncesi siniflarinin yeteri kadar taninmamasi
1-Simiflan ¢ekici ve eglenceli hale getirmek
ihtiyaclar 2-Okul yenilemesinin tamamlanmasi

3-Okul oncesi ¢cagindaki ¢cocuklara yonelik etkinlikler yapmak
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

ENIEL ) uygun bilgi, beceri,tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhhg
kazandirilacaktr.
Plan
. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 2.1. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 8 15 20 25 30 35
PG.2.2 Saghikl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
T 15 8 10 15 20 25 30
PG.2.3 Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 15 160 165 168 170 175 180
egitime katilan 68renci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi 15 8 10 15 20 25 30
PG.2.5 Cevre bilincinin artirllmasina yonelik 15 160 165 168 170 175 180
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG:1.§. Nezaket kurallarina yonelik yapilan 10 8 10 15 20 25 30
etkinlik sayisi
PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan 160 165 168 170 175 180
- " . 10
etkinliklere katilan 68renci sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Okul idaresi, Halk Egitim Merkezi, Mahalle Muhtari,

Riskler

1-Anne babalar1 ayri olan ¢ocuklarin ¢oklugu
2-Dezavantajli gocuklar
3-Rehber 6gretmen eksikligi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan

zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi

sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler

yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iligkin etkinlikler

diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000 tl

1-Ogrencilerin farkli alandaki yetenekleri

Tespitler 2- Rehber 6gretmen eksikligi

3- Dezavantajli 6grenciler ve velileri

1-Veli- Cocuk iletisimi i¢in rehberlik
. 2- Dezavantajli 6grenciler ve velilerine rehberlik.
Ihtiyaglar 3- Aile iginde ¢alisma ortamu yaratmak.

4- Yetenekleri ile ilgili renberlik yapmak ve yonlendirmek
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Amac 3

Egitim ortamlariin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama

ve caligmalara yer

ST 21 verilecektir.
Plan

. . Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG.1.11yilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor 100 1 3 4 5 6 7
salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.
PG 2.1.2. Ogretmenlerin katildig1 toplam hizmet ici
kurs/seminer sayisi 20 5 8 10 10 10 10
PG 2.1.3. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik diizenlenen egitimlere katilan 63retmen 25 90 95 95 95 95 95
orani
PG 2.1.4. Yiiksek lisans egitimini siirdiiren veya
tamamlayan 6gretmen/idareci sayisi 20 1 2 3 5 5 6
PG 2.1.5. Okul biinyesinde yiiriitiilen onay1 alinms 20 1 1 1 1 2 2
proje sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Okul idaresi, STK’lar, Universiteler

1- Kurum yenileme islemleri

Riskler 2- Projelere katilim oraninin isteksizligi
3- Hizmet i¢i egitime katilim
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve

igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000 tl

Tespitler

1-
2-
3-

Dijital platformlarin yeteri kadar kullanilmamasi
Hizmetigi egitim zamanin azlig1
Projelere katilim oraninm istenilen seviyede olmamasi

ihtiyaglar

1-
2-
3-

Personeli dijital platformlara aktif olarak katilimi tesvik etmek

Okul idaresinin projelere katilim i¢in personele destek vermek

Proje, mesleki gelisim ve hizmeti¢i kurslara katilim i¢in mali konularda
gerekli desteklerin verilmesi

Amac 4

Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis Ogrenciler
yetistirilecektir.

Hedef 4.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Hedefe lelan :
Performans Gostergeleri Etkisi onemt - 5024 2025 2026 | 2027 | 2028
3 Baslangic
(%) ang
Degeri
PG.1.1 Okulda bir egitim ve oOgretim doneminde
bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 20 3,12 5 10 15 20 25
bir faaliyete katilan 68renci oram (%)
PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢ahsmalarina katilan 20 70 75 80 85 90 95
ogrenci orani (%)
PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararas1 proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 20 2 7 8 9 10 15
ogrenci oram (%)
PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan 20 0 5 6 7 8 10
ogrenci orani (%)
PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarma yoénelik olarak diizenlenen 20 1 3 5 7 9 10
alan/mekan sayisi.
Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Okul idaresi,

Riskler

1-Anne babalar1 ayr1 olan ¢ocuklarin ¢oklugu
2-Dezavantajli ¢ocuklar
3-Tasimali egitim

Stratejiler

S1 Her bir odgrencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katk1 saglamak ve farkindalik

olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazammlarina uygun olarak
geleneksel ¢ocuk oyunlart ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar
senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 tl

1-Ogrencilerin farkli alandaki yetenekleri

Tespitler 2- Tasimal1 egitimin giicliikleri

3- Oyun alanlari ihtiyaci

1- Ogrencilere yonelik beceri atdlyeleri

2- Okul bahgesinde ihtiyaglara gore yasam alanina doniistiirecek projeler
ihtiyaglar 3- Ogrencileri yetenekleri ile ilgili rehberlik yapmak ve yonlendirmek

4- Okulda 6grencileri Zeka oyunlari ve Satranca yonlendirmek.
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4.2. Maliyetlendirme

Fatma Magden ilkokulu Mudurligli 2024-2028 Stratejik Plan’’nin  maliyetlendirilmesi
sirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma sirecinin rasyonellestiriimesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme sireci iyilestirilecektir.

Tablo 19: Maliyetlendirme Tablosu

Amacg-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028
Amac1 6000 8000 10000 15000 25000
Hedef 1.1. 6000 8000 10000 15000 25000
Amacg 2 5000 10000 15000 20000 25000
Hedef 2.1. 5000 10000 15000 20000 25000
Amacg 3 30000 50000 60000 80000 100000
Hedef 3.1. 30000 50000 60000 80000 100000
Amacg 4 10000 15000 20000 25000 30000
Hedef 4.1. 10000 15000 20000 25000 30000
TOPLAM 51000 83000 105000 140000 180000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme dtizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk altt aylk
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yilsonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amaglar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarim
hazirlamalar: gerekmektedir.

Yillik
Planlamalarin
Yapilmast

Degerlendirme | Ik altt aylik
toplantilarinin gerceklestirmeleri
gerceklestirilmesi n belirlenmesi

Degerlendirme Izleme
raporlarmnin raporlariin
hazirlanmasi ve hazirlanmasi ve
sunulmasi sunulmasi

I'//
. e izleme
Izleme verilerinin
< . . toplantilarinin
degerlendirilmesi .. .
gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerini
n belirlenmesi
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